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Vorwort

Schreibe nicht iiber das, was du schon kennst.
Schreibe iiber das, was du kennenlernen mochtest.

(Die Literaturkritikerin Sigrid Loffler)

,lch schreibe, um herauszufinden, was ich denke®,
verrit die amerikanische Schriftstellerin Swusan Son-
tag. Das ist mir zu wenig. Ich schreibe, um heraus-
zufinden, wer ich bin! Auf den ersten Blick ist mein
egoistischer Selbsterforschungsschreibdrang nicht
besonders leserfreundlich. Was juckt Sie, wer ich
bin oder was Frau Sontag denkt. Jetzt kénnte es aber
sein, dass Sie wissen wollen, was Sie denken und
wer Sie sind, aber keine Lust haben, ein Buch zu
schreiben. Mein Vorschlag: Begleiten Sie mich bei
der Erkenntnissuche und nutzen Sie IThre Chance
auf einen parasitiren Lesegewinn.

Wie finden Sie mein Angebot? Ist es eine willkom-
mene Einladung, der Sie gerne folgen, schlielich
wissen Sie als abgeklirter Leser, dass man von ei-
nem Buch nicht mehr erwarten kann. Oder ist der
versprochene Kollateralnutzen eine unverschimte
Zumutung, fithlen Sie sich als miindiger Leser ver-
albert, beleidigt? Bevor Sie mir auf der ersten Seite
die Freundschaft aufkiindigen und das Buch zu-
klappen, méchte ich Sie auf eine wichtige Eigenheit
Ihrer Identitit als Leser hinweisen: Jeder Leser liest
sein eigenes Buch, egal was und fiir wen der Autor
geschrieben hat. ,,Es gibt nur eine Art des Lesens,
nimlich via Beziehungswahn; alles ist ausschlieB8lich
fir denjenigen geschrieben worden, der in dem
Moment das Buch in der Hand halt, mit dieser
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Einsicht zieht Cees Nooteboom eine niichterne Bilanz
seines erfolgreichen Schriftstellerlebens. Jedes Buch
entsteht also im Kopf des Lesers. Mehr noch: In
Ihrem Kopf entsteht ein besseres Buch, als ich
geschrieben habe! Wie geht das? Der Universalge-
lehrte Gottfried Wilhelm Leibnity hat zugegeben: ,,Mir
fillt nichts Verninftiges ein, aber wenn ich sche,
was anderen einfillt, fallt mir etwas Besseres ein.*
Ich weil3 nicht, ob Sie sich schon mit Threr Identitit
auseinandergesetzt haben und ob Ihnen dazu etwas
Verniinftiges eingefallen ist. Egal. Lesen Sie, was
mir eingefallen ist. Das inspiriert Sie garantiert zu
zusdtzlichen wichtigen Erkenntnissen tdber sich
selbst.

Vielleicht wollen Sie wissen, mit wem Sie es zu tun
haben, welchem selbstsiichtigen Autor Sie sich
ausliefern. Mein erkenntnissuchendes Schreibmotiv
kennen Sie bereits. Zudem hege ich gegen Offent-
lichkeitsarbeiter gewisse Vorbehalte, bei ,,Mehr-
scheinern® weill man nie, wie viel oder wenig Sub-
stanz sich hinter ihrem schénen Schein verbirgt
(das Verhiltnis von Schein und Sein, von Einwi-
ckelpapier und Inhalt, von Visage und Substanz
wird uns beschiftigen). Ich lasse mich ungern ma-
nipulieren. Schliellich steht die Unabhingigkeit an
erster Stelle meiner persénlichen Motiv-Hitliste (Ihr
Motivprofil werden wir uns auch anschauen). Jetzt
bin ich Thnen gegeniiber in einem Zwiespalt. ,,Fast
alles, was er tat, zielte bewusst auf Wirkung ab®,
sagt die Historikerin Shelby Foote Giber den groBen
amerikanischen Prasidenten Abrabam Lincoln. ,.Die-
se Bemerkung sollte sich jeder Autor an den Spiegel
stecken®, rit der Schreibcoach So/ Stein jedem
Méchtegernschriftsteller (1997, S. 23). Selbstver-
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stindlich méchte ich eine Wirkung bei Ihnen erzie-
len, Thnen neue Einsichten und Aha-Erlebnisse
verschaffen. Ja, ich will Sie beeinflussen, um das
hissliche Wort ,,manipulieren” zu vermeiden. Aber
ich wiinsche mir, dass sich meine Begeisterung fiir
das Wer-bin-ich-Thema auf Sie tbertrigt. Mein
schlechtes Gewissen, genau das zu versuchen, was
ich anprangere, hilt sich in Grenzen. Mein eitler
Wunsch fur unser Verhiltnis ist eine Win-win-
Beziechung. Ich helfe Thnen bei Ihrer Identititssu-
che, und Sie schenken mir Thre Aufmerksambkeit,
auch wenn ich von dieser Droge (mit der wir uns
noch auseinandersetzen werden) nicht abhingig

bin.

»oicheres Auftreten bei absoluter Ahnungslosig-
keit” ist das Erfolgsrezept des Hochstaplers (den
kniipfen wir uns auch vor). Ganz ahnungslos in
Sachen Identitit bin ich nicht. Schon lange interes-
siere ich mich fir Angeberei, Eitelkeit, Geltungs-
drang, Aufmerksamkeitssucht, Selbstiiberschitzung,
GroBenwahn und Hochstapelei. Wer angibt, hat’s
noétig! Aber was nétigt Aufschneider und Hochstap-
ler? Welcher Identititsschaden steckt hinter welcher
Verrucktheit?

,»Willst du etwas wissen, so frage einen Erfahrenen
und keinen Gelehrten®, warnt ein chinesisches
Sprichwort. Auf meine im Psychologiestudium
erworbene Gelehrsamkeit bilde ich mir wenig ein.
Identitit kam im Studium kaum vor, war mit dem
Stufenmodell von Erikson abgedeckt, weil man das
in Prifungen so schon abfragen kann. Aber meine
eigenen Erfahrungen, Vermutungen und Erkennt-
nisse zum Identititskomplex mdéchte ich zu Threm
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und meinem Nutzen zusammenfassen und psycho-
logisch absichern. (Beim Schreiben wurde mir iibri-
gens klar, warum mich Menschen mit starkem Gel-
tungsdrang besonders interessieren und was das mit
mir zu tun hat. Im dritten Kapitel verrate ich es
Thnen.)

Wenn ich mich als Psychologe oute, hore ich oft:
»Das hitte ich auch gerne studiert.“” Auf meine
Frage ,,Warum und wozu?, bekomme ich meist die
Antwort: ,,Dann wurde ich mehr tber mich erfah-
ren und konnte meine Mitmenschen durchschau-
en.“ Ich vermute, Sie hitten dhnlich geantwortet.
Deshalb machen wir uns gleich auf den Weg, und
ich beschreibe zunichst kurz, wohin ich Sie mit-
nehmen mdochte. Ubrigens: Man kann Menschen
nicht  durchschauen, da hilft auch kein
Psychologiestudium. Aber man kann andere be-
obachten und mit der einen oder anderen Theorie
im Hinterkopf erkldren, warum sich Menschen so
und nicht anders verhalten. AnschlieBend kann man
sich fragen, ob man oft genauso handelt, und er-
kennen, wie man selbst , tickt®.

Wir beginnen unsere Suche nach Selbsterkenntnis
mit dem lohnenden Umweg tiber die Fremderkun-
dung. Identitit erhalten wir nimlich nur durch die
anderen. Wer ich bin, weil3 ich, wenn mir klar wird,
wie ich mich von anderen unterscheide: Ich bin,
weil ich anders bin! Doch Mitmenschen miussen
nicht nur zu Vergleichszwecken herhalten, sie sind
Uberhaupt eine Quelle der Selbsterkenntnis. Und
wenn wir aus anderen schlau werden, kommen wir
uns nicht nur selbst auf die Schliche, sondern wir
gehen anderen auch nicht auf den Leim. Das
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schiitzt uns vor identititsgestorten Zeitgenossen,
die ihre Probleme auf unsere Kosten 16sen wollen.

In Kapite/ 1 flanieren wir iiber den Jahrmarkt der
Eitelkeiten und beobachten, wie sich Menschen, die
ihre Mitmenschen beeindrucken wollen, zum Affen
machen. Die Evolutionspsychologie liefert uns
wertvolle Erkenntnisse. So weill der Primatenfor-
scher Frans de Waal- ,,Man kann den Affen aus dem
Urwald nehmen, aber nicht den Urwald aus dem
Affen.” ,Triumphe halten keine Lehren bereit,
Misserfolge dagegen beférdern die Erkenntnis auf
mannigfaltige Art, verrit uns Hans Magnus Engens-
berger, vermutlich aus eigener Erfahrung. Auf dem
Pfad der Erleuchtung bringen uns nicht nur eigene
Peinlichkeiten weiter. Klug werden wir auch aus
fremden Fehlern.

Das Geltungsbediirfnis ist das AuBenministerium
der Identitit. Wenn jemand zu viel Geltungsbe-
wusstsein an den Tag legt und zu entwertenden
Ubertreibungen neigt, macht er sich licherlich und
geht mit seiner Statusversessenheit seinen Mitmen-
schen auf den Wecker. Natiirlich sollen Sie sich
auch nicht gleich scheu ins Mauseloch verkriechen
oder Thr Licht unter den Scheffel stellen und das
Feld substanzlosen Wichtigtuern tberlassen. Gut,
wenn Sie mit einem gesunden Geltungsbewusstsein
gesegnet sind, sich Geltung verschaffen, Ihre Ideen
ruberbringen und durchsetzen kénnen.

Zudem beschiftigen wir uns mit lidstigen Zeitge-
nossen, die uns am Armel zupfen, weil sie dadurch,
dass wir ihnen unserer Aufmerksamkeit schenken,
ihre Selbstunsicherheit kompensieren wollen. Be-
trachten wir das Geltungsbediirfnis als Auf3enminis-
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terium, dann ist die Selbstsicherheit das Innenmi-
nisterium der Identitit: Was halte ich von mir? Bin
ich mir selbst sicher oder plagen mich Selbstzwei-
fel? Wie selbstsicher gehe ich auf Mitmenschen zu?
Woas lasse ich mir gefallen und was nicht?

Im Weiteren interessieren wir uns zuerst fur die
harmlosen Varianten hochstaplerischer Selbstinsze-
nierung und fragen, ob ,,Egoakrobatik und Bluffen
nicht lingst zum selbstverstindlichen Verhaltensre-
pertoire unserer Zeit gehbren® (Saehrendt und Kittl,
2011, S. 8), schlieBlich will sich jeder gut verkaufen.
AnschlieBend stoBen wir auf Menschen, die ihre
»kosmische Bedeutungslosigkeit™ (Alain de Botton,
2004) noch nicht akzeptiert haben und beim miss-
lungenen Versuch, ihre Identitit zu liften als Hoch-
stapler, Gréflenwahnsinnige und Moérder Mitmen-
schen schidigen, tyrannisieren oder schlimmsten-
falls sogar ausloschen.

»Wenn je eine Identititskrise im Leben eines Men-
schen eine zentrale Rolle spielte, dann war es bei
mir der Fall, outet sich der Krisenprofiteur Erik
H. Erifson. Seine Krise war fir ihn und fir uns
Glick im Ungliick. Wie hitte er sonst sein Lebens-
thema gefunden und es zum ,Mister Identitdt®,
zum ldentitdtspapst gebracht. Ohne seine Krise
hitten wir keine Erklirungsschablone fiir unsere
biographischen Achterbahnfahrten. Wir schauen
uns in Kapite/ 2 sechs Lebensphasen an und analy-
sieren, was in jeder von ihnen zu einer Krise fithren
kann und wie sich das auf Folgephasen auswirkt.

In Kapitel 3 betrachten wir die fiinf Saulen von Hila-
rion G. Petzold, auf denen unsere Identitit ruht. Hof-
fentlich sind bei Ihnen alle Sdulen stabil. Sollte eine
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wackeln, dann wire es gut, wenn die anderen fest
genug wiren, um die instabile zu kompensieren.
Problematisch wird es, wenn mehre Sdulen wegkni-
cken, und das kann schnell passieren. Fir viele ist
der Beruf die wichtigste Identititsschablone. Arbeit
und Leistung sind aber auch mit der materiellen
Sicherheit, dem Netzwerk und dem Sinn verkntpft.
Wackelt die berufliche Siule, kann das ganze Identi-
titsgebdude zusammenkrachen.

In Kapitel4 gehen wir der Frage nach: Was treibt
Menschen an? Szewen Reiss und seine Mitatbeiter
fuhrten an 8.000 Minnern und Frauen Motivations-
studien durch. Herausgekommen ist das sogenannte
Reiss-Profil. Es besteht aus 16 bewussten Motiven,
die unser Leben bestimmen. Es geht uns gut, wenn
wir unsere wichtigsten Motive ausleben und befrie-
digen koénnen. Im Dreiklang von Identitit, Gel-
tungsbedurfnis und Selbstsicherheit spielen die vier
Motive Prestige, Macht, Anerkennung und Unab-
hingigkeit eine besondere Rolle. AuBlerdem sind
funf unbewusste oder implizite Motive von grof3er
Bedeutung: Nahrung, Sex, Anschluss, Leistung,
Macht.

In Kapitel 5 suchen wir Antworten auf die Frage:
Wer bin ich? Einfacher ist es, zunichst die Fragen
,Wie bin ich?*, Was bin ich?* und ,,Wozu bin
ich? zu beantworten. Danach fragen wir uns, ob
die Drei einen Vierten, einen Regisseur, brauchen.

»Wie bin ich?* fragt nach dem Selbstbewusstsein,
und das hat eine innere und eine duBere Seite. Wer
sich selbst bewusst ist und ein gesundes Selbstwert-
gefiihl besitzt, hat die Voraussetzungen fur ein
selbstbewusstes, selbstsicheres Auftreten. ,,Was bin

11
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ich?* fithrt zum Geltungsbewusstsein. Wie wichtig

ist mir, was ich in den Augen meiner Mitmenschen

gelte? Wo ist auf der Skala von scheu bis geltungs-

stichtig mein Geltungsbediirfnis angesiedelt? ,,Wo-

zu bin ich?* nenne ich Sendungsbewusstsein. Man

kénnte dazu auch Sinnbewusstsein sagen (Was gibt

meinem Leben Sinn?) oder von Missionsbewusst-

sein sprechen (Was ist meine Mission auf dieser

Welt?).

In Kapitel 6 beschiftigen wir uns mit Schein und

Sein. Denn auch die Identitit besteht aus aullen

und innen, aus duBerem Geltungsbediirfnis und

innerem Sein. Zu unterscheiden sind auBenorien-

tierte Statussucher und innengeleitete Sinnsucher.

Man spricht in diesem Zusammenhang auch von
Face (fir das Gesicht, die Oberfliche, die Ausstrah-
lung) und Substanz (fir das, was in einem Men-

schen steckt, was er denkt und will).

In Kapitel 7 gelangen wir an das Ende unserer Suche

nach der eigenen Identitit. Nachdem wir die Frage

Wie sehe ich mich selbst?* aus verschiedenen
»

Perspektiven beleuchtet haben, fragen wir ergin-

zend ,,Was halte ich von mir selbst?* und landen
bei unserem Selbstwertgefithl, dort versteckt sich
letztlich unsere Identitit. AnschlieBend erfahren

wir, wie wir unser Selbstwertgefithl stabilisieren

koénnen, wenn es mit der eigenen Wertschitzung

nicht so weit her ist und wir uns in unserer Haut

nicht so recht wohl fiihlen.

In Kapitel § sind Sie dran, wenn Sie wollen. Dort

gibt es Anregungen und Ubungen, die Sie bei IThrer

Identititsfindung unterstiitzen kénnen.

12



VORWORT

In Kapitel 9 ziehen wir eine Schlussbilanz und fra-
gen, wie weit Sie bei lhrer Selbsterkundung ge-
kommen sind. Sie entscheiden, ob es sich gelohnt
hat, mich bei der Erkenntnissuche zu begleiten.
Genau genommen ist die Schlussbilanz eine Zwi-
schenbilanz. Meint doch S#en Nadolny, die Identitit
sei eine Reise und kein Ort. Fir seinen Schriftstel-
lerkollegen David Grossmann wird aus dieser Er-
kenntnis eine Daueraufgabe: Wir missen immer
wieder aufs Neue herausfinden, wer wir sind. Am
Ende des Buches werden Sie die Reise zu sich
selbst mit anderen Augen fortsetzen.

Hermann Ruhle
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Machen auch
Sie sich manchmal *
zum Affen? '

Wirleben in einer narzisstischen (Gesellschaft.
Wir Putzcn unsere g|énzcncle Fassac’e
und werden dahinter immer hohler.

(Die Psychotherapeutin Birbel Wardetzki)

Warum hauen Minner auf den Putz und machen
sich zum Affen und Frauen eher nicht? Warum sind
Statusversessene, Aufmerksamkeitssiichtige und
Bedeutungshungrige iiberwiegend minnlich und
worin besteht der weibliche Anteil am Geschehen?
»Minnliche Selbstdarstellung und Statusorientie-
rung sind ein Ergebnis weiblicher Auswahlkriteri-
en®, behauptet ein Mann, der Verhaltensbiologe
Karl Grammer (2004, S. VIII). Das wollen wir genau
wissen. Dazu blicken wir hinter die Fassaden der
beiden Geschlechter und fragen, welches wahre
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Sein sich hinter dem schoénen Schein verbirgt.
Wenn wir aus anderen schlau werden, erfahren wir
viel uber uns selbst.

1.1

Wie sich Statusversessene
auf dem Jahrmarkt der Eitelkeiten auffihren

16

Alles dreht sich um den Status. Das ist nach A/an
de Borton (2004, S.7) ,, der Wert und die Bedeutung
einer Person in den Augen der Offentlichkeit®. Ein
hoher Status ist eines der erstrebenswertesten GU-
ter, weil mit vielen Vorteilen verbunden, mit Wert-
schitzung, Zuwendung, Aufmerksamkeit, Freihei-
ten, Komfort. ,,Der Hunger nach Status hat, wie
jeder Appetit, durchaus Vorteile: Er spornt uns an,
Begabungen nutzbringend einzusetzen, unser Bes-
tes zu geben, uns vor schidlichem Eigensinn zu
hiiten, und er bindet die Mitglieder einer Gesell-
schaft an ein gemeinsames Wertsystem® (S.9). De
Botton hat seinem Buch nicht den Titel ,,Statushun-
ger”, sondern ,,Statusangst™ verlichen. Die Bemi-
hungen, sich vor dem Abstieg zu retten, spornen
wirksamer zu Hoéchstleistungen an als der Drang
nach oben. Wer will schon gerne Ansehen und
Respekt einbiilen? ,,Dass wir unserem Platz in der
sozialen Rangordnung eine solche Bedeutung bei-



MACHEN AUCH SIE SICH MANCHMAL ZUM AFFEN?

messen, hat damit zu tun, dass wir unser Selbstbild
in starkem Mafle vom Utrteil anderer abhingig ma-
chen” (S.8). Wir brauchen Anerkennung von au-
Ben, um uns selbst akzeptabel zu finden. Das ist der
Knackpunkt: Wir sind das, was andere aus uns ma-
chen. Auf welcher Statush6éhe wir uns zufrieden
zurlicklehnen, hat wenig mit uns und viel mit den
anderen zu tun. ,,Wir schitzen uns erst gliicklich,
wenn wir genauso viel oder mehr haben als die
Leute, mit denen wir aufgewachsen sind, mit denen
wir arbeiten, mit denen wir befreundet sind, mit
denen wit uns identifizieren. Wit beneiden nur die,
denen wir uns ebenbiirtig fithlen, [...] es gibt kaum
einen Erfolg, der schwerer zu ertragen ist als der
vermeintlich Gleichgestellter (S. 57).

Klassenkampf
Der ,,Schraubenkénig Reinhold Wiirth hat innerhalb
von rund 60 Jahren aus einer Zwei-Mann-
Schraubenhandlung ein  Imperium mit 60.000
Beschiftigten aufgebaut und den schlagkriftigsten
Auflendienst der Welt auf die Ridder gestellt. Seine
Schraubenverkdufer sind von Statushunger und
Statusangst getrieben, und es ist schwer zu sagen,
ob Zuckerbrot oder Peitsche die Umsitze meht
befliigeln. Zum Kunden fahren sie mit einer
standesgemiflen Karosse. Die statusniedrigen
Jungverkiufer fallen in die Gruppe der C-Seller. Sie
werden mit einem Golf und mit
Umsatzzielvorgaben auf die Kunden losgelassen.
Sind die Mindestumsitze innerhalb von sechs
Monaten erreicht, erfolgt der ersehnte Aufstieg zum
B-Verkdufer und der Umstieg in einen Audi A4.
Wer nach einem weiteren halben Jahr die neuen

17
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Umsatzvorgaben erfullt hat, ist A-Verkdufer und
fihrt beim Kunden stolz im C-Klasse-Mercedes
vot. Behindern Sie auf der Autobahn um Himmels
und Wiirths Willen den Mann im A4 nicht, lassen
Sie ihn vorbei. Der dist hochmotiviert zum
nichsten Kunden. Er ist entweder hungrig auf den
Mercedes, oder ihm sitzt die Angst im Nacken, dass
er von der nichsten Verkaufstagung, unter
abschitzigen Blicken seiner gleichgestellten, aber
erfolgreicheren Kollegen, im Golf heimfahren und
seiner Frau und den Nachbarn unter die Augen
treten muss.

Statuskrieg

18

»Latente Statuspanik® lautete das Motto eines
Deutschen Soziologentages. Dort ging es nicht um
die Né6te von Schraubenverkdufern. Die Soziologen
bescheinigten der verunsicherten Mittelschicht eine
grassierende Abstiegsangst und lieferten nebenbei
eine Erklirung fir den SUV-Boom. Wer seinen
gefidhrdeten Status demonstrativ sichern will, fihrt
seine Sprosslinge im groBtmoglichen Auto zum
Kindergarten und weil3, dass es denen nicht mehr
so gut gehen wird, wie man es selbst hatte. Glickli-
cherweise bekommen die Kleinen auf der Rick-
bank nicht mit, wie ihre Eltern mit dem unsinnigen
Kauf des iberdimensionierten SUV den gemeinsa-
men O6konomischen Abstieg beférdern. Besitz
schafft Angst, thn wieder zu verlieren. Das ist der
schwache Trost fur Menschen aus der Unter-
schicht, die nichts zu verlieren haben.

Wie geht es Thnen, wenn eine grofle Karosse, eine
Designkatastrophe, im Riickspiegel auftaucht und
Sie selbst eine Nummer kleiner unterwegs sind?
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Nach Patrik Bock (2005) miissten Sie sich gedemii-
tigt fihlen. Fir den Journalisten sind Statussymbole
die ,,brisige Ausprigung des Machtmissbrauchs, die
Manifestation des eigenen Ranges durch 6konomi-
sche Abgrenzung, die exzessive Darstellung des
eigenen Status“. Er meint, ein GroBteil der erfahre-
nen oder ausgelbten Erniedrigungen wirde Uber
Statussymbole transportiert.

Papst Franziskus meidet den Jahrmarkt der Eitelkei-
ten. Er ist unterirdisch unterwegs. Bei W7irth misste
man fiir den Pontifex und seinen gebrauchten Ford,
mit dem er sich im Vatikan herumkutschieren lasst,
die Statusstufen nach unten erweitern und eine D-
Klasse installieren. ,,Mir tut es weh, wenn ich einen
Priester oder eine Schwester mit dem neuesten
Automobil sehe, nehmt bitte ein bescheideneres
Modell*, ldsst Franziskus vetrlauten. Kein Wunder,
dass er sich schwertut, Nachwuchsverkiufer zu
finden.

Wir sehen, das Auto spielt eine herausragende Rolle
im Statusgerangel. Weil der philosophische Formu-
lierungskiinstler Peter Slkoterdijk meint, man musse
das Auto eher unter religionswissenschaftlichen als
unter transportwissenschaftlichen Aspekten sehen,
bleiben wir noch kurz im Vatikan. Nach dem Kon-
klave gab es fiir den neuen Papst und seine Wahl-
minner ein Festbankett im nahen vatikanischen
Gistehaus. Fur Frangiskus stand ein Mercedes mit
dem Kennzeichen CV-1 bereit. Die Kardinile sa-
Ben im Bus. Da passierte es. Die Wichter des vati-
kanischen Hofzeremoniells und die Hiiter des vati-
kanischen Fuhrparks waren entsetzt. Kaum im Amt
versiindigte sich der neue Heilige Vater am noch

19
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heiligeren Protokoll. Er lie3 die Luxuslimousine
und den verdatterten Chauffeur stehen und kletter-
te zu seinen Jingern in den Mannschaftsbus. Noch
lieber wire er auf einem Esel zum Abendmahl ge-
ritten, aber auf die Schnelle war im Vatikan kein
solcher aufzutreiben. Vermutlich sitzt dem Auto-
verichter der franzdsische Armenpriester Pierre
Abbé im Nacken. Der hatte mit seinem Spruch ,,Je-
sus ist nicht im Cadillac gefahren, sondern auf ei-
nem Esel geritten® aber nicht den innervatikani-
schen Verkehr gemeint, sondern die teuren pipstli-
chen Auslandsreisen kritisiert. Folgerichtig stieg
Franziskns anldsslich seines Staatsbesuchs in den
USA bei der Ankunft vor dem Weillen Haus zwar
nicht vom Esel, aber aus dem kleinsten Auto, das
dort jemals vorgefahren war. Der Fiat 500L mit
dem Kennzeichen SCV-1 ging in der langen Ko-
lonne aus schwarzen SUVs und blinkenden Motot-
ridern fast unter. ,,Nur der Papst auf einem Leih-
fahrrad hitte am roten Teppich des Weillen Hauses
schriger ausgesehen®, schrieb ein Journalist.

Ruhmgeschachere
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»lch glaube, es kann sehr gefihrlich sein, wenn man
berihmt ist“, warnt die Krimiautorin Donna I.eon,
»weil ich gesehen habe, was Erfolg und
Bertihmtsein mit Menschen machen kann® (2012).
Donna Leon lisst ihre Biicher nicht ins Italienische
tibersetzen. Sie will sich ohne Angst vor Uberfillen
frei bewegen koénnen. Meistens geht es gut. Von
den Einheimischen droht wenig Gefahr, schlielich
gibt es mangels Ubersetzung keine italienischen
Fans. Manchmal fillt sie in den Gassen von Vene-
dig unter die Riuber, wird das Opfer deutscher
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Touristen, die sie erkannt haben und Ruhm ab-
schopfen wollen.

Den berithmtesten Menschen der Welt hingegen
nerven in Rom keine Selfiejiager. Wer sich im papst-
lichen Ruhm sonnen will, braucht einen Termin.
Wichtigster Sinn und Zweck der Papstaudienz ist
das obligatorische Foto. Das schief3t nicht der Gast
mit seinem eigenen Smartphone, sondern ein Hof-
fotograf. Der steckt im dunklen Anzug, schlief3lich
zelebriert er sein Handwerk auf dem globalen
Ruhmgipfel.

Die Ruhmbettelei beginnt unten. Der Balljunge holt
sich seine Glicksmomente vom Bundesligaprofi.
Der verschwitzte Profikicker wirft sich nach dem
Sieg in der Kabine an die Bundeskanzlerin. Die
schopft Ruhm beim amerikanischen Prisidenten.
Der liadt seinen Ruhmakku per Privataudienz in
Rom. Aber fir den Papst ist Ende der Fahnenstan-
ge. Mehr als Papst geht nicht beim
Ruhmgeschachere. Vermutlich hat Benedikt deshalb
vorzeitig hingeschmissen. Er habe keine Kraft
mehr, begriindete er seinen Riicktritt. Vermutlich
war er ruhmmilBig ausgelaugt, sein Ruhmvorrat
erschopft. Der einzige Ranghohere, den es jenseits
des Papstes gibt und der ihm aus der Patsche hitte
helfen kénnen, ldsst sich im Diesseits nicht fotogra-
fieren und vergibt Audienztermine nur im Jenseits.

Warum hat der Vorginger des bayrischen Papstes
bis zum Ende durchgehalten? Der polnische Papst
ging schlauer mit dem Ruhmproblem um. Er hatte
erkannt, dass sich Ruhm auch parititisch gewinnen
ldsst, nicht nur parasitir. Denn man kann Ruhm
auch auf Augenhéhe unter Gleichrangingen austau-

21



WAS bin ich? WIE bin ich? WOZU bin ich?

schen. Dafiir war weltweit ein Mensch verfiighar:
Nelson Mandela. Fir ein gemeinsames Foto suchte
ihn der Krakauer Wahlrémer 1995 in Sudafrika auf
und lockte ihn 1998 zur Ruhmauffrischung in den
Vatikan.

Einem Politiker droht keine Ruhmzirthose. Davor
bewahrt ihn die vatikanische Privataudienz. Aul3et-
dem konnen Politiker einen Ruhmverlust durch
Eitelkeitszufuhr kompensieren (Diese Moglichkeit
bleibt dem Papst verwehrt, Eitelkeit ist eine Tod-
stinde.) Jede Bitte um ein Selfie bedient die Eitelkeit
des Ruhminhabers. Die Befriedigung der personli-
chen Eitelkeit ist schlieSlich der Hauptantrieb fir
die Ubernahme 6ffentlicher Amter. Der Miinchner
Oberbiurgermeister Dieter Reiter auf die Frage, ob er
eitel sei, weil er so viel Macht habe und so viele auf
ihn blicken: ,,Wer sich so in die Offentlichkeit be-
gibt, kann nicht v6llig uneitel sein. Ohne ein gewis-
ses Mal3 an Hitelkeit oder Extrovertiertheit geht es
nicht. Ahnliches verlautet tiber seinen Amtsvor-
ginger: ,,Ude ist, vorsichtig ausgedriickt, nicht frei
von Eitelkeit. Er genieB3t es, die dominierende Figur
in Munchen zu sein und bei 6ffentlichen Auftritten
mit seiner glinzenden Rhetorik und seinem Witz
stets alle anderen auszustechen.*

Eitelkeitsforum
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Wenn zwei sich verblinden, freuen sich 2.500 Drit-
tel Ein Schweizer Skidorf am Fulle eines Zaubet-
berges plagte ein Problem namens Januarloch. Kein
Mensch will in der Kilte Ski fahren, deshalb bleiben
im Januar die Betten kalt. Ein Professor litt unter
seiner relativen Bedeutungslosigkeit, obwohl er ein
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echter Professor an einer richtigen Universitit war,
aber er glaubte, dass er zu Hoherem berufen sei.
Jetzt gibt es in der zweiten Januarhilfte in Davos
und Umgebung kein freies Bett mehr und Klaus
Schwab empftingt beim Weltwirtschaftsforum als
AllergréBiter die GroBen der Welt, und 2.500 Ger-
negrof3e sind gliicklich, weil sie zu den handverlese-
nen Auserwihlten zihlen, die eine der begehrten
Einladungen ergattern konnten. Der weltgroBite
Jahrmarkt der Eitelkeiten funktioniert nach einem
ganz ecinfachen Geschiftsmodell. Eine kleine
Gruppe ganz Wichtiger ist geladen, ohne zahlen zu
miissen, damit die nicht ganz so Wichtigen, die fiir
ihre Teilnahme viel Geld zahlen mussen, nicht aus-
bleiben. Die bleiben nicht aus, welil sie sonst zu den
Unwichtigen der Gattung ,,Wir miissen draullen
bleiben! gehéren wirden. Ein Journalisten-
schwarm sorgt fir die fir das Geschiftsmodell
nétigen Neidgefiihle bei den Ausgesperrten. Neid-
hammel sprechen von ,,S¢hwabs Gelddruckmaschi-
ne“. Ein Hofberichterstatter bringt es auf den
Punkt: ,,Es ist ein Erfolg, der dem Geltungs- und
Sendungsbewusstsein des Multimilliondrs  Sehwab
jedes Jahr aufs Neue einen Schub verleiht.“ Ein
anderer erginzt: ,,Schwab bietet seinen illustren und
nicht minder eitlen Gisten eine Bihne. Sehen und
gesehen werden. Kontakte kniipfen.“ Uber allen
schwebt der ,,Geist von Davos®, das Geflihl, dass
man zu den wichtigsten Menschen der Welt gehért.

Titelsucht
Warum wollte sich Karl-Theodor Maria Nikolaus Jo-
hann Jacob Philipp Franzg Joseph Sylvester Freiberr von und
zun Guttenberg auch noch einen Doktor zulegen, um
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ihn vor seine vielen Vornamen zu setzen? Er war
doch auch so der beliebteste Politiker Deutsch-
lands, hitte es locker zum Bayrischen Ministerpri-
sidenten bringen kénnen und wurde schon als
kiinftiger Bundeskanzler gehandelt. Seine Beschei-
denheit hat ihm die Karriere ruiniert. Warum muss-
te es ein banaler Doktortitel sein? Warum sich mit
einer Doktorarbeit abmiihen, in der hinterher neidi-
sche Zeitgenossen bosartig herumstochern? Den
Professor hitte er umsonst haben konnen. Warum
hat er das Weltwirtschaftsforum in Davos nicht
genutzt? Dort sind ihm jede Menge Professoren
tber den Weg gelaufen. Diese Industrieschauspieler
hitten dem jungen Kollegen aus der Politik flistern
kénnen, wie man sich mit einer Spende, einigen
Vortlesungen oder einem Blockseminar im Vorbei-
gehen den Professorentitel angelt. Ohne Risiko.
Normalerweise gibt es ohne Fleil keinen Preis,
ohne Habilitationsschrift keinen Titel. Wer sich den
Professor besorgt, statt erschreibt, kann auch nir-
gends abgeschrieben haben.

Warum reicht erfolgreichen Unternehmern und
Managern ihr Erfolg nicht? Warum sind einige von
ihnen auch noch scharf auf den Professorentitel?
Ist ihnen nicht klar, dass ihre Neigung, sich mit
einem Titel zu schmiicken, eine entwertende Ubet-
treibung bedeutet? Wo liegen die Ursachen dieser
eitlen und letztlich selbstschidigenden Statusverses-
senheit?

Darauf gibt es keine verntnftige Antwort. Die Fra-
ge ist auch falsch gestellt. Fragen wir besser, wie
sich der Titel auf den Erfolg auswirkt. Sie kennen
den Placeboeffekt in der Medizin. Die Wirkung des
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Effektes steigt mit der Arztehierarchie. Die
Placebowirkung einer jungen Assistenzirztin geht
trotz des weilen Kittels gegen Null, weil deren
Unsicherheit unbewusst auf den Patienten aus-
strahlt. Sie hat das sichere Auftreten bei absoluter
Ahnungslosigkeit noch nicht drauf. Oberirzte et-
zeugen in etwa den halben Effekt von Chefirzten.
Ein Chefarzt mit Professorentitel erreicht beim
Patienten, vor allem beim Privatpatienten, den vol-
len Placeboeffekt. Rauscht der Chef bei der Visite
an, ist der Patient nicht mehr halb krank, sondern
sofort halb gesund. Eine dhnlich beeindruckende
Wirkung haben Professorentitel auch im Manage-
ment.

Trophaenfrauen

Wer gut aussieht, kann von einer Karriere als Tro-
phidenfrau triumen. Das wissen Boxenluder, Ful3-
ballbriute und junge Mexikanerinnen. Schénheits-
koénigin ist der Traumberuf in den Hochburgen des
mexikanischen Drogensumpfes. Wer es dazu
bringt, kann es zur Trophidenfrau eines Drogenba-
rons bringen.

Damit sind wir bei einer besonderen Variante der
Ruhmmehrung. Zwei bedeutende Menschen, meist
eine Frau und ein Mann, kooperieren zur gemein-
samen Bedeutungserh6hung. Manchmal dient das
Ganze auch der gegenseitigen Auffrischung ver-
blassenden oder der Kosmetik fragwiirdigen Ruh-
mes. Auch die Liebe kann eine Rolle spielen. Das
wissen wir von Erich Fromm. Der soll gesagt haben:
»Die Liebe ist oft nichts anderes als ein glnstiges
Tauschgeschift zwischen zwei Menschen, die dabei
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entsprechend ihrem Wert auf dem Personenmarkt
so viel wie méglich fur sich herausschlagen.*

Verhaltensbiologie:

Warum Frauen Manner mit hohem Status bevorzugen
Warum macht sich ein Geltungssiichtiger auf dem
Jahrmarkt der Eitelkeiten zum Affen? Tickt er nicht
richtig? Fillt ein Mann aus der Rolle, hat normaler-
weise eine Frau ihre Finger im Spiel. Denn: Die
Evolution fithrt Regie!l Sie beschert uns eine ver-
bluffende Antwort auf die Frage ,,Wer bin ich?*.
Uns gibt es, weil alle unsere Vorfahren ein Grund-
prinzip beherzigten: Mach dich nicht vom Acker,
solange du deine Gene noch nicht weitergereicht
hast! Jeder unserer Ahnen ist erst dann mehr oder
weniger sanft entschlafen, nachdem er sich mit
einem Partner des anderen Geschlechts verbundet
und neues Leben gestiftet hatte. Wer also bin ich?
Diese Frage ist geklart: Ich bin das Ergebnis einer
jahrtausendealten evolutiondren Erfolgsgeschichte!

Minnliche Leser miissen tapfer sein, wenn wir uns
mit ihrem aktiven Anteil am evolutioniren Gesche-
hen befassen, Leserinnen kommen besser weg. Das
Leben des Mannes besteht aus Sicht des Evoluti-
onspsychologen Gegffrey Miller (2001, S. 103 ff.) von
Geburt an aus einer mehr oder weniger lustigen
Seefahrt auf einem sinkenden Gefangenenschiff.
Seine Gene sind in einem Korper gefangen, der
frither oder spiter untergeht. ,,Die einzige Hoff-
nung fir minnliche Gene besteht darin, durch ei-
nen Fluchttunnel in einen weiblichen Kérper mit
einer fruchtbaren Eizelle zu entkommen. Gene
kénnen auf lange Sicht nur Uberleben, indem sie
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das sinkende Schiff verlassen und bei den Nach-
kommen anheuern. Aus den Genen der minnli-
chen Spermien und den Genen der weiblichen Ei-
zelle wird ein neues Schiff auf Kiel gelegt. Gene
sind so lange unsterblich, solange sie es schaffen,
sich von einem friher sinkenden Schiff auf ein
spiter sinkendes Schiff zu retten. Die evolutionire
Rolle des Mannes erkldrt Miller so: ,,Bei Spezies mit
sexueller Fortpflanzung kommt Nachwuchs nur
zustande, wenn die Gene eines Individuums mit
denen eines anderen zusammenkommen. Und der
einzige Weg dahin besteht fiir Midnnchen darin, ein
Weibchen der eigenen Art durch Partnerwerbung
anzulocken. Deshalb entwickelten die Minnchen
der meisten Arten ein Verhalten, als drehe sich im
Leben alles nur um die Kopulation. Fiir ménnliche
Gene ist die Kopulation der Weg zur Unsterblich-
keit.“ Die Rolle der Frau sieht Miller folgenderma-
Ben: ,,Auch fir ein Weibchen ist der Korper ein
sinkendes Schiff, aber es hat fast alles an Bord, um
andere Korper zu erschaffen: Eizellen, Gebirmut-
ter, Milch. Nur das DNA-Paket eines Minnchens
fehlt noch, aber es gibt zahlreiche willige Spender.*

Wollen Mann und Frau ihren evolutioniren Auftrag
erfullen, fihren die unterschiedlichen Vorausset-
zungen, die beide mitbringen, zu einer ziemlich
ungerechten Arbeitsverteilung. Der Mann investiert
ein paar Kopulationsminuten und einen Teeloffel
Sperma, die Frau neun Monate Schwangerschaft.
Ein Mann kann (wenn er willige Partnerinnen fin-
det) jede Nacht ein Kind zeugen. Spermien gibt es
im Uberfluss, Eizellen sind knapp und somit wert-
voll. ,Deshalb konkurrieren Minnchen stirker
darum, Eizellen zu befruchten, als Weibchen darum
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konkurrieren, Spermien zu erhalten. Die Angebot-
Nachfrage-Logik erklirt, warum Minnchen um das
knappe Angebot buhlen miissen und Weibchen aus
dem Vollen schopfen und wihlen kénnen. Aus dem
Film ,,Unterwischeliigen® von Klaus Lemke lernen
wir: ,,Eine Frau ist die einzige Beute, die ihrem
Jager auflauert.”

Minner sind einfacher strukturiert als Frauen und
besitzen keine besonders feine Nase beim Aufspu-
ren weiblicher Qualititen. Die Evolution hat ihnen
tur die Streifziige auf dem Partnermarkt zwei einfa-
che Suchkriterien mitgegeben: Jugend und Schén-
heit. Beides signalisiert genetische Fitness und er-
héht beim gemeinsamen Nachwuchs die Chance,
zu tberleben und sich erfolgreich fortzupflanzen.
Frauen sturzt die Evolution bei der Partnerwahl in
ein Dilemma. Auch sie wollen ihren Sprossling mit
der besten Genausstattung auf die Reise schicken
und wiitden aus der Bewerberschar der Méchte-
gern-Viter am liebsten einen fitnessstrotzenden
Ronaldo-Typen wihlen. Der soll sich aber, nach-
dem er seine Prachtgene bereitwillig herausgeriickt
hat, nicht aus dem Staub machen, sondern sich an
der Pflege und am Gedeithen des Nachwuchses
beteiligen. Allerdings hat ein Schénheitskénig wenig
Lust auf eine Karriere als Hausmann, steht er doch
auch bei anderen Qualifyings auf der Poleposition.
Thr Dilemma bei der Partnerwahl 16st frau mit ei-
nem Kompromiss, und der hei}t: Status vor
Schoénheit. Mit einem michtigen, wohlhabenden,
dominanten Mann fihrt sie, einschlieBlich Nach-
wuchs, auf Dauer besser als mit einem flatterhaften
Schoénling. Wer einen hohen Status besitzt, hat sich
nach oben geboxt und sich gegen andere durchge-
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setzt. So einer ist fit, besitzt gute Erbanlagen, kann
fir die Seinen sorgen und sie beschiitzen.

Menschen tun alles, um sich fortzupflanzen. Wer es
schafft, seine Gene weiterzugeben, lebt in nachfol-
genden Generationen weiter und wird unsterblich.
Auf ihrem Weg ins ewige Leben missen Minner
um Frauen buhlen, und Frauen kénnen unter Min-
nern wihlen.

Manner buhlen um Jugend und Schonheit, und Frauen wahlen
bevorzugt Partner mit hohem sozialem Status. Deshalb tun Manner
alles, um Frauen einen hohen sozialen Status zu signalisieren, scheuen
dabei weder Angeberei noch Lacherlichkeit und schrecken auch vor
Betrug nicht zurtck.

Oh Mann! Da lachen ja die Hihner, wenn sie se-
hen, wie die geltungshungrigcen Gockel mit ge-
schwollenem Kamm auf dem Misthaufen der Eitel-
keiten herumstolzieren. Von wegen! Die Hihner
schauen genau hin. Ist der Hahnenkamm kriftig rot
gefirbt, kann die Henne davon ausgehen, dass der
dazugehorige Kerl gesund ist und viel an der fri-
schen Luft war. Am prachtvollsten Kamm erkennt
sie den ranghéchsten Gockel. Der ist fit und besitzt
gute Gene, sonst hitte er es nicht so weit gebracht.
Wer sich mit dem einlisst, sorgt fiir einen prichti-
gen gemeinsamen Nachwuchs.

Ein innerer Kompass aus grauer Vorzeit, der unser
Verhalten mitbestimmt, bringt Minner zur Geltung
und der Kosmetikindustrie Umsitze. Wir haben die
Steinzeit verlassen, aber die Steinzeit hat uns noch
nicht verlassen.

Manchen ist es gelungen, die Steinzeit doch hinter
sich zu lassen. So der Literaturkritiker Denis Scheck.
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Der hat seinen Demokrit gelesen: ,,Es scheint mir
nicht erforderlich, sich Kinder anzuschaffen. Denn
ich sehe im Besitz von Kindern viele grole Gefah-
ren und viel Kummer, aber wenig Glickseligkeit,
und auch diese ist nur gering und schwach.*

In den Sidtzen des griechischen Philosophen sieht
Scheck ,, die wahre Emanzipation des Menschen
vom Fortptlanzungsdiktat der Evolution. Auller-
dem klingen sie ihm angenehm in den Ohren in
einer Zeit, in der die Obrigkeit einen durch Steuer-
verglnstigungen stindig zur Fortpflanzung zum
angeblichen Wohl von Rentenkassen, der Wirt-
schaft und des Staatswesens insgesamt motivieren
mochte® (Gritzmann und Scheck, 2015, S. 24 £.).

SELBSTERKUNDUNG

# Flanieren Sie eher als amusierter Beobachter Gber den Jahrmarkt
der Eitelkeiten oder zelebrieren Sie dort lhren Auftritt?

# Wie wichtig ist Ihnen Ihr Status und wie stark lassen Sie sich vom
Status anderer beeindrucken?

¥ Wie versessen sind Sie selbst auf einen Titel und wie stark lassen
Sie sich von Titeln anderer beeindrucken?

# Wie stark hangt Ihr Selbstbild vom Urteil anderer ab?

# Wie intensiv vergleichen Sie sich mit anderen und wie stark
schmerzt es Sie, wenn vermeintlich Gleichgestellte mehr Erfolg
haben als Sie selbst?

# Wie viel Steinzeit steckt in Thnen und bei welchen Ereignissen in
Ihrem Leben hat die Evolution heimlich Regie gefiihrt?
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Notizen:

Zusitzliche Erkenntnisse werden Sie gewinnen,
wenn wir uns mit Thren Motiven (Kapitel 4) und
mit Threm Selbstwertgefiihl (Kapitel 7) befassen.
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